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244Dno-2026-705
JI'-'\RJESTELYERI'-'\N JAKAMINEN 1.10.2026 / KVTES HENKILOKOHTAINEN LISA

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen piirissa olevan henkildston osalta on
jaossa jarjestelyerina paikallinen jarjestelyera seka kehittamisohjelmaera 1.10.2026
alkaen. Jarjestelyera lasketaan KVTES:n palkkasummasta. Jarjestelyera koostuu
seuraavista kahdesta kohdasta:

A) Paikallinen jarjestelyera 0,20 %
B) Kehittamisohjelmaera 0,40 %

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 1.10.2025
kayttdonotetun tasopalkkajarjestelman tasopalkkojen ja tasojen valisten erojen
kehittaminen. Lisaksi huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkildasemassa olevien
seka muiden yksittaisten tehtavien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
tai verrokkiryhmien palkkaan ja tehtavan vaativuuteen nahden.

Paikallisesta jarjestelyeraa (A) kaytetaan johto- ja esihenkilotehtavien seka yksittaisten
tehtavien palkkausepakohtien korjaamiseen, uusiin henkilékohtaisiin lisiin ja seka
tasopalkkojen ja tasojen valisten erojen kehittamiseen eri liitteissa.

Kehittamisohjelmaera (B) kaytetaan tasopalkkojen ja tasojen valisten erojen
kehittamiseen eri liitteissa seka henkilokohtaisiin lisiin.

Tyonantaja ja henkilostonedustajat ovat neuvotelleet jarjestelyeran kaytosta
2.10.2026. Neuvottelussa saavutettiin yhteinen nakemys. Neuvotteluissa on sovittu,
ettd KVTES:n osalta osa paikallisesta jarjestelyerasta ja kehittdmisohjelmaerasta
kohdistetaan henkilékohtaisiin lisiin.

Esihenkilot ovat tehneet henkildston tydsuoritusten arviointeja ja henkilokohtaisten
lisien jakaminen perustuu naihin arvioihin. Henkildstohallinto on koostanut tehdyt
arvioinnit ja henkilokohtaisia lisia mydnnetaan arviointien perusteella tasaisesti eri
toimialoille.

Paatoksen peruste

Hallintosaannon 6 luvun 11 8:n mukaisesti toimialajohtaja paattaa toimialaansa
kuuluvan henkiloston virka- ja tydehtosopimusten mukaisiin jarjestely- tai vastaaviin
eriin perustuvista palkankorotuksista.

Paatos

Paatan, etta jarjestelyeraneuvotteluissa sovitusti KVTES:n piiriin kuuluvan

varhaiskasvatuspalveluiden henkiloston osalta henkildkohtaiset lisat jaetaan liitteissa
mainituille henkiléille 1.10.2026 alkaen.

Tiedoksi
kunnanhallitus, kunnanjohtaja, henkildstopaallikkd, Kirkonkylan paivakodin johtaja,
Ylikylan paivakodin johtaja, Monetra palkat

Allekirjoitus
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Virpi Uutela, varhaiskasvatusjohtaja

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kempeleen kunta 13.10.2026
klo 16:48. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatds on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 13.10.2026
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Oikaisuvaatimus
8108

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kempeleen kunnan kirjaamoon viimeistaan
madaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatodksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kempeleen kunnanhallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:

Kempeleen kunta

PL12

90441 Kempele

sahkoposti: kirjaamo@kempele.fi

Kirjaamon aukioloaika on ty6paivisin klo 9.00 - 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kempeleen kunnan
kirjaamosta.
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